СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ШЕВЕЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ОБОЯНСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ШЕСТОГО СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ

от 11 октября 2016 г №1/7

О внесении изменений  в решение Собрания депутатов Шевелевского сельсовета от 27.07.2007 года  №5/26  «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы  работников администрации Шевелевского сельсовета»
	В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года №131ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г №25-ФЗ (в ред. Федерального  закона от 30.06.2016
№ 224-ФЗ), Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007г. №60-ЗКО(в ред.Закона Курской области от31.03.2016г№18-ЗКО),    Законом Курской области от 25.09.2014г №55-ЗКО "О внесении изменения в Закон Курской области "О муниципальной службе в Курской области", принимая во внимание протест
 прокуратуры Обоянского района от 16.09.2016г № 07-01-2016, Собрание депутатов
  Шевелевского сельсовета РЕШИЛО:

	1. Пункт 2  Положения  о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы  муниципальных служащих администрации Шевелевского сельсовета изложить в новой редакции:
1) высшие должности муниципальной  службы –высшее профессиональное образование, не менее шести лет стажа  муниципальной службы или не менее  семи лет стажа работы по специальности;
2) главные  должности муниципальной  службы –высшее профессиональное образование, не менее четырех  лет стажа  муниципальной службы или не менее  пяти лет стажа работы по специальности;
3) ведущие  должности муниципальной  службы –высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа  муниципальной службы или не менее  четырех лет стажа работы по специальности;
4) старшие должности муниципальной службы- высшее профессиональное образование, без предъявления требований  к стажу работы;
5) младшие  должности  муниципальной  службы – среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы.
2.Пункт 2 квалификационных требований дополнить подпунктом 6 следующего содержания :
6)Для лиц ,имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием ,в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы- не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы Администрации Шевелевского сельсовета –Фурсову Н.Н.
4. Решение вступает в силу со дня его обнародования.



Глава Шевелевского сельсовета                                                         С.Н.Филипских
